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Allgemeines

Auch zu Beginn des neuen Jahres be-
schaftigt die Pandemie rund um Covid-19
immer noch wesentlich den Alltag im
Chinderhuus. Maskentragen und strenge
Hygienevorschriften sind omniprasent und
sind schon fast zur Gewohnheit geworden.
Noch immer nehmen die Kinder die Mass-
nahmen mit einer erstaunlichen Gelassen-
heit hin. Sie gewdhnen sich schnell und
bekunden weniger Mihe, vor allem, da wir
auch viel Zeit draussen mit den Kindern
im Garten, auf dem Spaziergang oder im
Wald verbringen, wo sie die Gesichter

voll zu sehen bekommen. Noch immer

ist der Ausschluss der Eltern aus den Ki-
taraumlichkeiten die Massnahme, die am

einschneidendsten und vor allem fiir die
Eltern sehr bedauerlich ist. Wir sind alle
sehr erfreut Uber die Lockerung der Mass-
nahmen und Aufhebung der Vorschriften
im Marz 2022.

Weiter stehen die Aktivitaten des Vereins
dieses Jahr im Zeichen der Sanierung und
Neugestaltung der Raumlichkeiten am
Enikerweg 8. Um die umfassende Sanie-
rung durchfihren zu konnen, missen wir
die Raumlichkeiten komplett raumen. Das
heisst einmal mehr, Kisten packen und die
komplette Einrichtung zigeln. Mehr dazu
kann im Abschnitt «Betrieb Chinderhuus»
unter Enikerweg 8 nachgelesen werden.
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Wir freuen uns sehr, dass der Kanton Zug
dieses Jahr ein Folgeprojekt zu «Purzel-
baum» und «fourchette verte - ama terra»
unterstutzt. Zusammen mit finf anderen
Kitas im Kanton Zug nehmen wir am Pilot-
projekt «Rundum stark» teil. Thema ist die
psychische Gesundheit und deren Forde-
rung bereits in jungen Jahren. Im Rahmen
des Projektes setzen wir uns ein, Kinder im
Aufbau von Kompetenzen zu unterstitzen
und zu fordern, um ihre Gefiihle wahrzu-
nehmen, verbal und nonverbal ausdricken
und Strategien kennenzulernen, um diese
regulieren zu konnen. Insgesamt nehmen
8 Fachpersonen aus dem Chinderhuus an
den Weiterbildungseinheiten teil, die sich
Ubers ganze Jahr erstrecken.

Am 02. April 2022 hatten wir Gelegenheit,
unser Angebot am Vereins- und Famili-
entag der Einwohnergemeinde Cham zu
prasentieren. Der Tag bleibt uns in Erin-
nerung, da wir zeitgleich in die Schluecht
umgezogen sind und es den ganzen Tag
mehr oder weniger geschneit hat. Trotz
den sehr kalten Temperaturen und dem
nassen Wetter haben die Lernenden den
Stand liebevoll gestaltet und die leider
eher wenigen Besucher herzlich begrusst.

Zum ersten Mal in diesem Jahr flihren wir
das Purzelbaum-Fest im Sommer stand-
ortgetrennt durch. Das Chinderhuus ist
mittlerweile so gross, dass ein Anlass mit
den Familien mehr als 400 Personen um-
fassen wirde. Dies Ubersteigt unsere Ka-
pazitaten und macht auch aus Kindersicht
wenig Sinn. Es sollen sich Eltern kennen-
lernen und austauschen, die ihre Kinder
am gleichen Ort betreuen lassen. Wenn
auch mit erheblich mehr Aufwand verbun-
den, organisieren wir das Purzelbaumfest
an jedem der drei Standorte. Mehr dazu
kann bei den News der einzelnen Stand-
orte nachgelesen werden.
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Im November 2022 sind wir nach drei
Jahren Pause wieder mit einem Stand am
Chomer Mart vertreten. Mit viel Vorfreude
haben wir uns angemeldet und dann sofort
mit den Vorbereitungen begonnen. Es wur-
de im Vorfeld fleissig gebastelt, gebacken,
eingepackt und sortiert.

Am 23. November war es dann so weit und
wir stellten am Morgen unseren Stand auf.
Diesen durften wir dieses Jahr mit neuen
Blachen einkleiden. Dazu kamen die Deko-
ration, die Lichterketten und natdrlich die

selbstgemachten Guetzli und Weihnachts-
karten. Auch dieses Jahr haben wir wieder
kleine Popcornsackchen gefullt und allen
Kindern die Freude daran hatten, einen
Chinderhuus Ballon geschenkt. Das Wetter
war sehr schon und dementsprechend
kamen auch viele Leute an unserem Stand
vorbei. Am spaten Nachmittag waren unse-
re Guetzli schon ausverkauft. Das Chinder-
huus Cham bedankt sich fir einen schonen
Marttag bei allen Besuchern/-innen und
Helfer/-innen. (Text Sara Uhler]
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Das Geschaftsjahr 2022 weist einen Gewinn
von CHF 1'422.44 aus.

Das Budget 2022 prognostiziert einen
Verlust von CHF 26'630.- Per 31.12.2022
verfigt der der Verein Uber ein Eigenkapital
von CHF 242°157.16 und eine Bilanzsumme
von CHF 468°877.76. In diesem Jahr durfen
wir eine grossziigige Spende vom Protes-
tantischen Frauenverein und vom Fonds
Tschudi entgegennehmen fur die Einrich-
tung der 2.Gruppe am Standort Enikerweg 8
und fur die zusatzlichen Kosten des Um-
zuges in die Schluecht wahrend der Sanie-
rung Enikerweg 8. Ebenfalls unterstiitzen
uns private Personen mit einem Beitrag.
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Bilanz per 31.12.2022

Schlussbilanz Schlussbilanz | Veranderung
Nummer [Bezeichnung per 31.12.2022 | per 31.12.2021
CHF CHF CHF
1 Aktiven
10 Finanzvermégen
100 Flissige Mittel 463'581.76 456'678.37
110 Forderungen 4’566.00 4'805.00
130 Aktive Rechnungsabgrenzungen 530.00 -
140 [Anlagen 200.00 200.00
10 Total Finanzvermogen 468°877.76 461°683.37 7°194.39
11 Verwaltungsvermégen - -
Total Aktiven 468°877.76 461°683.37 7'194.39
2 Passiven
20 Fremdkapital
200 Laufende Verbindlichkeiten 43’378.15 41°067.10
214 Vorauszahlungen 142'728.00 137'158.00
230 Passive Rechnungsabgrenzungen 20’309.80 22’418.90
260 Rickstellungen 20’304.65 20’304.65
Total Fremdkapital 226°’720.60 220’948.65 5°'771.95
280 Eigenkapital
Vereinsvermdgen 240°734.72 272'016.22
Jahresgewinn (-Verlust) 1'422.44 (31'281.50)
Total Eigenkapital 242’157.16 240°734.72 1’422.44
Total Passiven 468°877.76 461°683.37 7°194.39
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Rigistrasse 6

Fir die 24 Platze an der Rigistrasse 6 be-
steht auch in diesem Jahr eine Warteliste.
Da die Platze praktisch immer zu fast 100%
ausgebucht sind, mussen Eltern oft lange
warten, bis sie einen Platz bekommen. Im
Durchschnitt warten Eltern ein bis sogar
eineinhalb Jahre. Die hohe Auslastung tragt
dabei zu einer hohen Stabilitat der Kinder-
gruppen bei. Die zentrale Lage ist bei vielen
Eltern sehr beliebt, da einfach zu Fuss er-
reichbar. Das mehr als hundertjahrige Haus
bietet sehr viel Platz und der sehr schone
grosse Garten vermittelt ein Bild, wo Kinder
willkommen sind. Die vielfaltigen Moglich-
keiten mit Matschkiiche, Sandkasten, und
dem abwechslungsreichen Spiel mit den
Steinen ziehen vorbeiziehende interessierte
Eltern an. Oft berichten sie, dass der Garten
sie dazu veranlasst hat, sich bei uns zu
melden, um ihr Kind anzumelden. Weiter
spurt man den «Spirit vom Chinderhu-

us» in den Raumen, ein wertschatzender,
respektvoller Umgang untereinander und
die Freude an der Arbeit mit den Kindern

liegen in der Luft und sind beim Betreten
der Raumlichkeiten erkennbar. Im Verlauf
des Jahrs 2022 konnten wir 12 Kinder neu
aufnehmen, 11 Kinder haben das Chinder-
huus verlassen.

Das Purzelbaumfest war ein riesiger Erfolg.
Es haben rund 140 grosse und kleine Be-
sucher teilgenommen. Bei schonem Wetter
konnten die Kinder wieder auf Stempeljagd
gehen und verschiedene Aktivitaten wie
Blchsen schiessen, Goldtaler suchen und
Schminken ausprobieren. Das gemeinsam
gestaltete Buffet war wieder ein Schmaus
fir Auge und Gaumen.
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Betieb Chindeduwy

Heiligkreuzstrasse 5

Der Betrieb in der Heiligkreuzstrasse 5
erlebt ein dynamisches Jahr mit unge-
wohnlich vielen Austritten. Insgesamt
verlassen 20 Kinder das Chinderhuus aus
unterschiedlichen Grinden. In den meisten
Fallen ziehen Eltern weg von Cham und
geben so die Betreuung auf. Dies scheint
eine Folge der Lage etwas ausserhalb

von Cham zu sein. Der gute Standort ist
ideal fur Familien aus den umliegenden
Gemeinden. Mittlerweile besuchen nebst
den Kindern aus Cham auch Kinder aus
Lindencham, Hagendorn, Zug, Steinhau-
sen, Hinenberg, Risch, Kissnacht die Kita
im Heiligkreuz. Insgesamt werden wahrend
dem Jahr 21 Kinder aufgenommen und
eingewohnt. Die grossen Raume strahlen
mit den Holzelementen viel Warme und
Behaglichkeit aus. Der Betrieb ist mit
einem engagierten Team eingespielt, so
dass die enorme Herausforderung der
stets wechselnden Gruppendynamik mit
Professionalitat und Herzblut begegnet
wird. Dank dem enormen Einsatz und der
grossen Flexibilitat des gesamten Teams
ist es gelungen, den Kindern genau diese
Sicherheit zu vermitteln.Viele Eltern und
Kinder haben in diesem Jahr das erste
Purzelbaumfest im Heiligkreuz erlebt, da
wir ja im Pandemiejahr 2020 umgezogen
sind. Die Begeisterung bei den grossen und
kleinen Besuchern war gross, die Spiele
und der Stempelpass fanden grossen An-
klang. Auch an diesem schonen Sommer-
abend waren ca. 120 Personen anwesend.
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Enikerweg 8

Die grosste Veranderung erfahrt der
Betrieb in der Kita am Enikerweg 8.

Die Einwohnergemeinde Cham hat sich
entschlossen, das Gebaude einer umfas-
senden Sanierung zu unterziehen. Fur
die Kinder und das Team heisst das, dass
die gesamte Kita geraumt werden muss.
Zum Glick haben wir in der Landwirt-
schaftlichen Schule Schluechthof einen
Ort gefunden, wo wir die Bauzeit von ca.
drei Monaten Uberbricken konnen. Der
Umzug auf den Bauernhof hat etwas von
«Feriencharakter». Wenn auch der Weg
zur Kita fur die Eltern langer geworden
ist, die Kinder waren glucklich und das
Team sowieso. Der Blick auf die Huhner
vor dem Fenster erfreut und die Nahe zu
den Kalbern und Hasen machen den Spa-
ziergang fast Uberflissig, da es so viel zu
entdecken gibt auf dem Bauernhof. Dank
dem Entgegenkommen des Teams in der
Schluecht konnten wir uns so einrichten,
dass die Betreuung perfekt organisiert
werden konnte. Die drei Monate sind wie
im Fluge vergangen. Insgesamt ist das
Team mit rund 18 Kindern pro Tag auf den
Bauernhof gezogen. Die Aufnahme von
neuen Kindern ist in dieser Zeit praktisch
sistiert worden. Aus organisatorischen
und padagogischen Griinden macht es
keinen Sinn, neue Kinder aufzunehmen.
Um den Ubergang ins Provisorium vorzu-
bereiten, hatten die Eltern und Kinder die
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Betieb Chindeduwy

Gelegenheit am Samstagnachmittag, den
02.04.2022 die Raume zu besichtigen.

Ende Juni waren die Bauarbeiten beendet,
die Raumlichkeiten erstrahlen in neuem
Glanz. Nebst der Sanierung von Boden,
Heizung und sanitaren Anlagen wurden die
Raume geteilt, so dass wir genlgend Platz
fur zwel altersgemischte Gruppen mit je 12
Platzen haben. Ein separates Schlafzim-
mer und ein Buro- bzw. Pausenraum furs
Team sind neu dazugekommen. Firs Team
Enikerweg 8 war dies ein Kraftakt mit viel
zusatzlichen Arbeitsstunden. Dank der
umsichtigen Planung und Organisation von
Kitaleitung und der Hausleitung konnte der
Ruck-Umzug ins Enikon nebst der Betreu-
ung der anwesenden Kinder gut gemeistert
werden. Dank dem enormen Einsatz des
gesamten Teams Enikon, die alle tatkraftig
mit angepackt haben, kehrte ab dem Som-
mer neues Leben in die frischen Raumlich-
keiten ein.

Von den 13 austretenden Kindern verlas-
sen viele Kinder, die im Jahr 2017 in der
Kita am Enikerweg gestartet sind, das

Chinderhuus in Richtung Kindergarten. Ab
Sommer 2022 nimmt der Betrieb wieder an
Fahrt auf und insgesamt werden 16 Kinder
neu eingewohnt. Auch im Enikerweg 8 war
das Purzelbaumfest ein grandioses Fest
bei dem etwas mehr als 100 Personen
teilgenommen haben. An einem wunderbar
angenehmen Sommerabend konnten die
Kinder und Eltern viele Leckereien und
verschiedene Spiele geniessen.

Einige Zahlen

Anzahl Platze

mit Ausnahmebewilligung
Heiligkreuzstrasse 5
Anzahl Familien

Betreute Kinder

Davon Enikerweg 8

Davon Heiligkreuzstrasse 5
Davon Rigistrasse 6

Kinder unter 18 Monate
Kitakinder bis zum Kindergarten
Kindergartenkinder
Durchschnittliche Auslastung
alle sechs Gruppen

Tab. 2 Kinderstruktur Chinderhuus | Cham Stand 31.12.2022
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Erfolgreicher Lehrabschluss

Auch dieses Jahr durfen wir zwei weiteren
frischgebackenen Fachpersonen Betreu-
ung zur erfolgreichen Abschlussprifung
gratulieren. Anna Hummel und Rahel
Ziegler haben die Ausbildung beendet und
bleiben uns als Fachpersonen erhalten.
Rahel bleibt im Standort Heiligkreuzstras-
se, wahrend Anna die Herausforderung
von zwel Standorten annimmt, mit je drei
Tagen in der Rigistrasse und zwei Tagen
im Enikerweg. Wir freuen uns sehr tber
den Erfolg der beiden und sind stolz auf
sie. Besonders freut uns, dass wir beiden
eine Anschlusslosung bieten konnen

und so qualifizierte Mitarbeitende in den
eigenen Reihen haben, die den Betrieb
bestens kennen. Herzliche Gratulation an
Anna und Rahel.

Wir sagen Adieu

Vor allem ein Team hat im Jahr 2022
einige Wechsel erfahren. Im Standort
Heiligkreuzstrasse kommt es zu einigen
Veranderungen. Ende Januar verlasst
Ariana Feuerstein nach etwas mehrals 13
Jahren das Chinderhuus, um eine neue
Herausforderung anzunehmen. In den
vielen Jahren hat Ariana einige Stufen im
Chinderhuus durchlebt von der Auszubil-
denden bis zur Hausleitung im neuen gros-
sen Standort. Wir danken ihr von Herzen
fur die geleisteten Dienste. Zeitgleich mit
Ariana verlasst Stefan Gysi das Chinderhu-
us. Auch er sucht eine neue Herausforde-
rung nach rund zwei Jahren. Noch in der

Probezeit entscheidet sich Julia Penalba

- welche nur fir ein Jahr verpflichtet

war - das Chinderhuus friher als geplant
zu verlassen. Im Sommer zieht es eine
weitere langjahrige Mitarbeiterin zurlck

in die Heimat. Seraina Gisler wechselt in
eine Kita, die naher bei ihrem Wohnort ist.
Und als letzte Fachperson verldasst Samara
Schonbachler das Chinderhuus auch im
Sommer - ebenfalls nach nur einem Jahr.
Unsere KiBeBe-Assistenz Lakshini Ratna-
yaka entscheidet sich Ende November das
Chinderhuus nach einer sehr kurzen Phase
wieder zu verlassen.

Wir heissen herzlich willkommen

Mit dem Ausscheiden von Mitarbeiten-

den sind wir naturlich auf der Suche nach
neuen Fachpersonen und sind dabei flindig
geworden. So unterstitzt Angela Hassig
ab Februar das Team blau im Heiligkreuz.
Ebenfalls im Februar bekommt das Team
Heiligkreuz Unterstiitzung von Isabel
Martinez, als Betreuungsassistenz und in
Vorbereitung auf die Ausbildung zur Fach-
person Betreuung.

In der Rigistrasse 6 konnen wir einem
jungen Lernenden vom KBA (Kombiniertes
Briickenangebot Zug) einen Praktikums-
platz anbieten. Mattia Riccio erarbeitet sich
die Grundlage, um dann im Sommer 2022
die Lehre zu starten. Weitere Lernende
kommen im Sommer dazu: Carolina
Almeida, Besart Sinani und Lea Meier
absolvieren ein Berufsvorbereitungsprakti-
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Peuvwenelley

kum. Alle drei erhalten die Chance auf eine
Lehrstelle im darauffolgenden Jahr.
Weiter unterstitzen die Fachpersonen Lea
Schwaller (Team Rigistrasse 6] und Sofia
Sy (Team Enikerweg 8) das Chinderhuus
ab September. Im Oktober kommt noch
Aynur Oezkocak als Fachperson zum Team
Heiligkreuz und letztendlich unterstutzt
Vanessa Sari das Team Enikerweg 8 ab
Dezember 22. Als weitere Betreuungsas-
sistenz konnen wir Sandra Mori gewinnen.

Das Chinderhuus unterstiitzt
Weiterbildungen

Im Oktober 2022 schliesst Priska Zihlmann
die dreijahrige Grundausbildung zur «Pra-
xiskompetenz in Transaktionsanalyse» ab.
Mit dieser Ausbildung zur psychologischen
Theorie der menschlichen Personlichkeits-
struktur und Verstehen von Kommuni-
kation erweitert sie ihre Kompetenzen in
der Fihrung von Mitarbeitenden. Da die
Transaktionsanalyse ideales Wissen ver-
mittelt, um Menschen und ihr Verhalten zu
verstehen, absolvieren die Hausleitungen
Sara Uhler und Luisa Zurkirch nach dem
Einfihrungskurs TA-101 eine «Fihrungs-
entwicklung mit TA» und schliessen diese
anfangs Jahr ab. Die 10 tagige Weiterbil-
dung bereitet sie ideal vor, ihre Teams in
den Standorten zu fihren. Die Co-Haus-
leitung am Standort Heiligkreuzstrasse Lia
Markzoll und Nadine Totzauer absolvieren
ebenfalls den Einfihrungskurs, um die
Fihrungsentwicklung im Januar 2023 zu

starten. Das Chinderhuus Cham engagiert
sich nicht nur in der Grundausbildung,
sondern ermoglicht auch eine Ausbildung
auf Tertriarstufe. Romina Hodel beginnt im
Herbst berufbegleitend die Hohere Fach-
schule fur Kindheitspagagogik in Zug. Wir
sind stolz darauf, Weiterbildungswiinsche
der Mitarbeitenden unterstitzen zu konnen
und freuen uns Uber das Engagement der
einzelnen Personen. Auch viele kleinere
Weiterbildungen wie «Achtsame Begleitung
von Kindern bis 2 Jahre», «Berufsbildner-
kurs» oder individuelle Weiterbildungen zu
padagogischen Themen wie Purzelbaum
und fourchette verte wurden von verschie-
denen Personen besucht.

Fachpersonen mit HF-Diplom
in Kindheitspadagogik
Fachperson in Ausbildung zur
Kindheitspadagogin HF
Fachpersonen 100% FaBe K
Fachpersonen Teilzeitpensum
(zwischen 40 und 80%)
Springerinnen Teilzeitpensum
(zwischen 10 und 30%)
Lernende Grundausbildung
(3jahrige Ausbildung)

Lernende verkirzte Lehre
Lernende Berufsvorbereitungs-
praktikum [mit Anschlussvertrag)
Administration

Reinigung

Geschaftsleitung

Tab. 1 Personalstruktur Chinderhuus Cham per 31.12.2022
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Nach diesem intensiven Jahr 2022 hoffen
wir alle auf ein etwas ruhigeres Jahr 2023,
in dem wir uns wieder vollkommen auf die
Betreuung der uns anvertrauten Kinder
konzentrieren kdnnen. Die Uberpriifung
der Qualitat und Evaluation der Standards
ist ein immerwahrendes Ziel und daher
auch in diesem Jahr im Zentrum der pad-
agogischen Arbeit. Dabei wollen wir unser
Padagogisches Konzept Uberprifen und
den aktuellen Gegebenheiten anpassen.
Ziel ist, dass wir bis Ende Jahr ein aktua-
lisiertes Konzept haben, das den Alltag im
Chinderhuus abbildet und mit den neues-
ten Erkenntnissen aus der Forschung und
Bildung Ubereinstimmt.

Wir wollen den Eltern in und rund um
Cham professionelle Kinderbetreuung
anbieten. Dabei ist es unser Ziel, auf die
Erfahrung und Unterstitzung von lang-
Jahrigen Fachpersonen, von motivierten
Mitarbeitenden und interessierten Ler-
nenden zu zahlen. Sie alle zusammen tra-
gen dazu bel, dass der Ruf der sehr guten
Kindebetreuung im Chinderhuus Cham
Uber die Ortsgrenzen hinausgetragen
wird. Fur die hervorragende Arbeit und
den grossen Einsatz bedanken wir uns
bei allen Mitarbeitenden im Chinderhuus
Cham. Sie stehen fur das Engagement
des Chinderhuus Cham fur die Kinder, die
Familien und damit auch fur die Familien-
freundlichkeit der Einwohnergemeinde
Cham. Der Dank geht an:

e Die Krippenleiterinnen Priska Zihlmann
und Laura Alario

* Die Betreuungsteams der Kinder-
gruppen fur die professionelle Arbeit

e Allen involvierten Gemeindevertreter/-
innen fur die gute Zusammenarbeit

e Allen unseren Partnern, die uns mit
ihren Dienstleistungen entlasten, allen
voran das Alterszentrum Buiel und die
Backerei Hotz-Rust

e Allen Spenderinnen und Spendern fur
die grosszigige Unterstitzung

e Dem Vorstand und der Geschafts-
leitung Verein Chinderhuus Cham

Wir freuen uns, diesen hervorragenden
Betrieb Chinderhuus Rigistrasse 6,
Enikerweg 8 und Heiligkreuzstrasse 5
erfolgreich zu leiten und danken allen
Eltern flr das uns entgegengebrachte
Vertrauen. Gemeinsam mit Euch gestalten
wir Cham familienfreundlich. Fur die Kin-
der — denn sie konnen nicht wahlen, wie
und wo sie ihre Zeit verbringen.

Fiir den Vorstand

Priska Zihlmann, Brigitte Strickler,
Laura Alario, Fabian Freimann

Jahresbericht 2022 Chinderhuus Cham



